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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации питания обучающихся в 
муниципальном казенном общеобразовательном учреждении
«Основная общеобразовательная школа №18»


I. Общие  положения

1. Настоящее Положение о порядке организации питания обучающихся в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №18» (далее соответственно–Положение, МКОУ ООШ №18, общеобразовательная организация) разработано в соответствии федеральными законами от 06 октября2 003г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. № 72-кз «Об образовании», постановлением Главного государственного врача РоссийскойФедерации от 27 октября 2020г. №32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», в целях совершенствования и улучшения организации питания детей и подростков в муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, администрация Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края и направлено на совершенствование организации горячего питания обучающихся МКОУ ООШ №18, повышение охвата обучающихся  горячим питанием, социальную поддержку отдельных категорий обучающихся.
2.Организация горячего питания обучающихся является отдельным обязательным направлением деятельности общеобразовательной организации. Значения показателей деятельности МКОУ ООШ №18 по организации горячего питания обучающихся используются при определении результативности работы руководителя общеобразовательной организации.
3.Горячее питание организуется обучающимся в соответствии с постановлением Главного государственного   врача Российской Федерации от 27 октября 2020г.№32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», и иными требованиями к организации питания в общеобразовательных организациях,установленными законодательством Российской Федерации.




II. Порядок организации питания обучающихся в МКОУ ООШ №18

        4. Основными задачами при организации горячего питания обучающихся в МКОУ ООШ №18являются:
· Обеспечение обучающихся в общеобразовательных организациях горячим питанием, соответствующим возрастным и физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного горячего питания;
· гарантированное качество и безопасность горячего питания;
· пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

5.При организации питания обучающихся МКОУ ООШ №18 обязано:
· учитывать представляемые по инициативе родителей (законных представителей) сведения о состоянии здоровья ребенка,  в том числе об установлении, изменении, уточнении и (или) о снятии диагноза заболевания либо об изменении иных сведений о состоянии его здоровья;
· размещатьнасвоихофициальныхсайтахвинформационно-телекоммуникационнойсети"Интернет"информацию об условиях организации питания детей, в том числе ежедневное меню;
· соблюдать нормы обеспечения питанием детей.
6.Горячее питание для обучающихся МКОУ ООШ №18 организуется только в дни учебных занятий. Предоставление горячего питания обучающихся носит заявительный характер.
7.Обеспечение горячим питанием обучающихся осуществляется специалистами, имеющим соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный и периодический медицинские осмотры в установленном порядке.
8.Питание обучающихся организуется на базе пищеблока МКОУ ООШ №18 как самостоятельно, так и совместно с организацией общественного питанияи (или) индивидуальным предпринимателем (далее – предприятия питания) на договорной основе. При этом обязательно соблюдение санитарных требований к содержанию помещений пищеблока и характеру организации производства, питание должно быть полноценным, высококачественным и соответствовать возрастным особенностям обучающихся.
Предприятия питания несут ответственность за качество и безопасность питания обучающихся.
9.Руководитель МКОУ ООШ №18 совместно с предприятием питания определяют режим горячего питания обучающихся в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
10.Предоставлениепитанияобучающимсяосуществляетсявсоответствииспримернымдесятидневнымменюиперечнямибуфетнойпродукции,исходяизнормыпитаниявденьнаодногообучающегося.

10.1.Примерноедесятидневноеменюдляпитанияобучающихсяразрабатываетсяиутверждается МКОУ ООШ №18, согласовывается с территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в Буденновском районе.
10.2.В случае привлечения предприятия питания к организации питания обучающихся примерное десятидневное меню разрабатывается предприятиемпитания,утверждаетсяобщеобразовательнойорганизациейипредприятиемпитанияисогласовываетсястерриториальнымотделомУправленияФедеральнойслужбыпонадзорувсферезащитыправпотребителейи благополучия человека по Ставропольскому краю в Буденновском районе.
11.Реализациябуфетнойпродукцииипродукциисобственногопроизводстваосуществляетсявсоответствиисассортиментомдополнительногопитания,согласованнымстерриториальнымотделомУправленияФедеральнойслужбыпонадзорувсферезащитыправпотребителейиблагополучиячеловекапоСтавропольскомукраювБуденновскомрайоне.
[bookmark: _GoBack]Реализация продукции, не предусмотренной утвержденным меню, а также утвержденным перечнем буфетной продукции, не допускается.
12.  МКОУ СОШ №18 или предприятие питания вправепредоставить всем обучающимся платное питание в соответствии с примерным десятидневным меню и ассортиментом буфетной продукции, утвержденным в соответствии с пунктами 10.1 и 10.2 настоящего Положения, по заявлению и засчетсредств родителей(законныхпредставителей).
13.Стоимостьбуфетнойпродукцииилипродукциисобственногопроизводстваустанавливаетсяобщеобразовательнойорганизациейилипредприятиемпитания,приэтомразмерторговойнадбавки(наценки)набуфетнуюпродукциюипродукциюсобственногопроизводстванеможетпревышатьпредельныемаксимальныеразмерынаценокнапродукцию(товары),реализуемуюнапредприятияхобщественногопитанияприобщеобразовательныхшколах,профтехучилищах,среднихспециальныхивысшихучебныхзаведенияхнатерриторииСтавропольскогокрая,установленныеРегиональнойтарифнойкомиссиейСтавропольскогокрая.
14.Финансовоеобеспечениерасходовнапредоставлениегорячегопитанияобучающихсяосуществляетсязасчетследующихисточников:
1) Бесплатное горячее питание обучающимся 1 – 4 классов один раз вдень – на условиях софинасирования за счет средств бюджета Ставропольского края (95процентов) и средств бюджета Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края (5процентов) (далее– местный бюджет).
2) Бесплатноегорячеепитаниеобучающимсясограниченнымивозможностямиздоровья5–11классовдваразавденьзасчетсредствместного бюджета;
3) Льготное горячее питание (оплата части стоимости питания) обучающимся 5 – 11 классов, отнесенных к отдельным категориям, указанным в пункте16 настоящего Положения– за счет средств местного бюджета и средств родителей (законных представителей).

15.Размерстоимостигорячегопитанияобучающихсявдень,размерденежной компенсации стоимости горячего питания обучающихся в день дляопределенияобъемасредствместногобюджетанаорганизациюпитаниявмуниципальныхобразовательныхорганизацияхНефтекумскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраянасоответствующийфинансовыйгодиплановыйпериодустанавливаетсяраспоряжениемадминистрацииНефтекумскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая.
16.Льготное горячее питание (оплата части стоимости питания) за счетсредствместногобюджетапредоставляетсяобучающимся5–11классов,относящимсякоднойизследующихкатегорий:
· Обучающиеся из малоимущих семей;
· Обучающиеся из многодетных семей, имеющих статус малоимущей семьи;
· обучающиеся из приемных семей;
· обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· обучающиеся из числа детей-инвалидов.
17. В образовательной организации в целях определения обоснованности обеспечения горячим питанием обучающихся, образуется комиссия численнымсоставомнеменее5человек,составкоторойутверждаетсяприказомруководителяобразовательнойорганизации(далее–Комиссия).
18.Дляполученияобучающимсяльготногогорячегопитания,бесплатногогорячегопитания(обучающимсясограниченнымивозможностямиздоровья 5–11классов) егородителем(законнымпредставителем) ежегодно до начала учебного года, но не позднее 1 сентября текущего года представляется в общеобразовательную организацию письменное заявление по форме согласно приложению1к настоящемуПоложению, копия паспорта одного из родителей (законного представителя) и следующие документы:
1) дляобучающихсяизмалоимущихсемейиобучающихсяизмногодетныхсемей,имеющихстатусмалоимущейсемьи,–справкаопризнаниисемьималоимущей,выданнаяуправлениемтрудаисоциальнойзащитынаселенияадминистрацииНефтекумскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая;
2) дляобучающихсяизприемныхсемей–копияпостановленияадминистрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского краяобобразованииприемнойсемьи,копиядоговораоприемнойсемье;
3) дляобучающихсяизчисладетей-сиротидетей,оставшихсябезпопечения родителей, – копия постановления администрации НефтекумскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраяобустановленииопеки(попечительства);
            4) для обучающихся из числа детей-инвалидов – копия удостоверения об инвалидности;
            5) дляобучающихсясограниченнымивозможностями–заключениетерриториальнойпсихолого-медико-педагогическойкомиссии.
19.Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки.
20. Заявлениеидокументы,подтверждающиеправонаобеспечениельготным горячим питанием обучающегося за счет средств местного бюджета,поданныедо1сентябрятекущегогода,рассматриваютсяКомиссиейобразовательнойорганизациивтечение3календарныхдней.
21.Вслучаевозникновенияправанаобеспечениельготнымгорячимпитанием или бесплатным горячим питанием обучающегося за счет средствместногобюджетавпериодучебногогодазаявлениеидокументы,подтверждающиеправонаобеспечениегорячимпитаниемобучающегося,рассматриваются Комиссиейв 3-дневныйсрок со дняих предоставлениявобщеобразовательнуюорганизацию.
22.В случае изменения оснований наобеспечение льготным горячимпитанием или бесплатным горячим питанием обучающегося за счет средствместного бюджета родитель (законный представитель) обучающегося обязануведомитьобэтомКомиссиювтечение10календарныхднейпосленаступленияизменений.Родитель(законныйпредставитель)несетответственностьзадостоверностьпредставляемыхдокументов.
23.ЗаявлениерегистрируетсявжурналерегистрациизаявленийОрганизаторомпитания обучающихся:
Вжурналерегистрациизаявленийдолжнысодержатьсяследующиесведения:
1) входящийномеридатаприемазаявления;
2) данныеозаявителе(Ф.И.О.родителя(законногопредставителя);
3) данные об обучающимся, имеющим право на обеспечение горячимпитанием обучающегося (Ф.И.О., категория, указанная в пункте 16 настоящегоПоложенияи класс обучающегося);
4) сведенияопредоставлениильготногогорячегопитанияилибесплатногогорячегопитанияобучающемуся(номеридатаприказаруководителяобразовательнойорганизации),либооботказевобеспечениигорячимпитаниемобучающегося(номеридатапротоколазаседанияКомиссии).
При регистрации заявления заявителю сообщается дата, место и времярассмотрениязаявления Комиссией.
24.Комиссияприрассмотрениизаявленияпринимаетодноизследующихрешений:
1) обеспечитьльготнымгорячимпитаниемилибесплатнымгорячимпитаниемобучающегосявсоответствииснастоящимПоложением;
2) отказать в обеспечении льготным горячим питанием или бесплатнымгорячимпитаниемобучающегося(суказаниемсоответствующегообоснования).
Комиссияпринимаетрешениеоботказевобеспечениильготнымгорячимпитаниемилибесплатнымгорячимпитаниемобучающегосявслучае:
1) недостоверностипредоставленныхдокументов;
2) неполногокомплектапредоставленныхдокументов.
        25.РешениеКомиссииобобеспечениильготнымгорячимпитаниемобучающегося принимается на период действия документов, подтверждающихправо на предоставление льготного горячего питания или бесплатного горячегопитанияобучающемуся(вслучаяхналичия срокадействия).

26.РешениеКомиссиипокаждомузаявлениювноситсявпротоколзаседанияКомиссиииоформляетсявыпискойизпротокола,заверенной
подписьюпредседателяКомиссии.ВпротоколезаседанияивыпискеизпротоколазаседанияКомиссииуказываетсяобоснование(мотивы)решенияКомиссии.
        27. Руководитель образовательной организации ежегодно до 5 сентябряиздает приказ об организации горячего питания обучающихся на основаниирешения Комиссии, которым утверждается списочный состав обучающихся,имеющих право на обеспечение льготным горячим питанием и бесплатнымгорячимпитанием.Выпискаизприказаприобщаетсякличномуделуобучающегося.
28.Право на получение обучающимся льготного горячего питания илибесплатного горячего питания наступает с учебного дня, следующего послеизданияприказаруководителяобразовательнойорганизации.
29.В случае возникновения причин досрочного прекращения права наобеспечениеобучающегосяльготнымгорячимпитаниемилибесплатнымгорячимпитаниемруководительобразовательнойорганизациииздаетсоответствующийприказ.

III. Порядок назначения выплаты денежной компенсации за двухразовое питание обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и получающим образование на дому
30.Выплата денежной компенсации за двух разовое питание обучающимсяс ограниченными возможностями здоровья и получающим образование на дому (далее–денежная компенсация) рассчитывается исходя из нормы двухразового питания в день (завтрак, обед), количества фактических учебных дней обучениянадомуобучающегосясограниченнымивозможностямиздоровьявмесяце,закоторыйонаначисляется.
31.Денежнаякомпенсациявыплачиваетсяодномуизродителей(законному представителю) обучающегося с ограниченными возможностямиздоровьяиполучающегообразованиенадому.
32.Для назначения выплаты денежной компенсации один из родителей(законныхпредставителей)обучающегосясограниченнымивозможностямиздоровьяиполучающегообразованиенадому,ежегоднонепозднее01сентябрятекущегокалендарногогодапредставляет в общеобразовательнуюорганизациюследующие документы:
· заявление о назначении выплаты денежной компенсации за двухразовоепитаниеобучающемусясограниченнымивозможностямиздоровьяиполучающемуобразованиенадомупоформесогласноприложению2кнастоящему Положению (далее – заявление о назначении выплаты денежнойкомпенсации);
· паспортодногоизродителей(законногопредставителя);
· заключениетерриториальнойпсихолого-медико-педагогическойкомиссии;
· СНИЛСобучающегося;
· СНИЛСодногоизродителей(законногопредставителя).
Документыпредставляютсявкопияхспредъявлениеморигиналовдля сверки.
33.Заявлениерегистрируетсявжурналерегистрациизаявлений.
34.Заявлениеидокументы,указанныевпункте32настоящегоПоложения,рассматриваютсяКомиссиейвтечение3 календарныхдней.
35.РешениеКомиссиипокаждомузаявлениювноситсявпротоколзаседанияКомиссиииоформляетсявыпискойизпротокола,завереннойподписьюпредседателяКомиссии.ВпротоколезаседанияивыпискеизпротоколазаседанияКомиссииуказываетсяобоснование(мотивы)решенияКомиссии.
        36. Руководитель образовательной организации на основании решенияКомиссии ежегодно до 5 сентября издает приказ на соответствующий учебныйгод о назначении денежной выплаты (компенсации), с указанием списочногосоставаобучающихсяидатыначалавыплатыденежнойкомпенсации.
37.Общеобразовательнаяорганизацияосуществляетознакомлениеодного из родителей (законного представителя) обучающегося с приказом втечение5рабочихднейсодняегопринятия.
38.Вслучаевозникновенияоснованийдляназначениявыплатыденежнойкомпенсациивтечениеучебногогодазаявлениеидокументы,указанные в пункте 32 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией в3-дневный срок со дня их представления в общеобразовательную организацию.Изменения в приказ общеобразовательной организации вносятся в течение 2рабочих дней со дня их рассмотрения Комиссией. Ознакомление одного изродителей(законногопредставителя)обучающегосясприказомосуществляется общеобразовательной организацией в течение 5 рабочих днейсодняегопринятия.
39.Выплатаденежнойкомпенсацииосуществляетсяобщеобразовательной организацией ежемесячно в течение текущего учебногогодавсрокдо20числамесяца,следующегозамесяцем,закоторыйпроизводитсявыплата.
40.Выплата денежной компенсации осуществляется путем перечисленияденежных средств на счет, открытый в кредитной организации, указанный взаявлениионазначениивыплатыденежнойкомпенсации.
41.Основаниямидляпрекращениявыплатыденежнойкомпенсацииявляются:
· прекращениесрока  действия  документов,  указанных  в  пункте  32
· настоящегоПоложения,приналичиивнихсроковдействия;отчислениеобучающегосяизобщеобразовательнойорганизации;смертьобучающегося;
· признаниеобучающегосясудомбезвестноотсутствующим;
· отобрание в соответствии со статьей 77 Семейного кодекса РоссийскойФедерацииобучающегося,имеющегозаболевание,уродителя(законногопредставителя), по заявлению которого выплачивается денежная компенсация,органомопеки ипопечительства;
· лишение родителя обучающегося, имеющего заболевание, по заявлениюкотороговыплачиваетсяденежнаякомпенсация,родительскихправ, прекращение полномочий законного представителя обучающегося, имеющегозаболевание;
· вступлениевсилуприговорасудаоназначениинаказанияввиделишениясвободывотношенииродителя(законногопредставителя)обучающегося, имеющего заболевание, по заявлению которого выплачиваетсяденежнаякомпенсация;
· признаниеродителя(законногопредставителя)обучающегося,имеющегозаболевание,позаявлениюкотороговыплачиваетсяденежнаякомпенсация,судомнедееспособнымилиограниченнодееспособным;
· смертьродителя(законногопредставителя)обучающегосяимеющегозаболевание, по заявлению которого выплачивалась денежная компенсация.
42.Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня, когда стало известно об обстоятельствах, указанных в пункте 41 настоящегоПоложения,издаетприказопрекращениивыплатыденежнойкомпенсации.
43.Денежная компенсация, излишне выплаченная родителю (законномупредставителю)вследствиенепредставлениядокументов,подтверждающихоснованиядляпрекращениявыплатыденежнойкомпенсации,указанныхвпункте41настоящегоПоложения,атакжепредставлениядокументов,содержащих заведомо недостоверные сведения, подлежит удержанию из суммпоследующихвыплат,априпрекращениивыплатыденежнойкомпенсациивозвращается родителем (законным представителем) в добровольном порядке,установленномпунктом44настоящегоПоложения.
44.Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дняпринятияприказаопрекращениивыплатыденежнойкомпенсации,предусмотренного пунктом 42 настоящего Положения, направляет одному изродителей(законномупредставителю)письменноеуведомлениеонеобходимостивозвратаизлишневыплаченнойденежнойкомпенсации(далее
· уведомление)суказаниембанковскихреквизитовдляперечислениясредстви размера денежной компенсации, подлежащей возврату, в срок не позднее 10рабочихднейсодняполученияуведомления.
45.Вслучаеневозвращенияродителем(законнымпредставителем)излишне выплаченной денежной компенсации в срок, указанный в пункте 44настоящегоПоложения(далее–сроквозврата),общеобразовательнаяорганизация в течение 30 календарных дней со дня истечения срока возвратапринимаетмерыдлявзысканияизлишнеевыплаченнойсуммыденежнойкомпенсациисродителя(законногопредставителя)всудебномпорядкевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.

IV. Порядок обеспечения бесплатным горячим питанием, обучающихся
1–4классов в общеобразовательных организациях

46.Общеобразовательнаяорганизацияобеспечиваетобучающихсяпообразовательнымпрограммамначальногообщегообразования(далее–обучающиеся1–4классов)бесплатнымгорячимпитанием,предусматривающимналичиегорячегоблюда,несчитаягорячегонапитка,в дниихфактическогопосещенияобразовательнойорганизациивсоответствиискалендарнымучебнымграфиком(далеесоответственно–обучающийся,бесплатноегорячеепитание,фактическоеколичествоучебныхдней).
47.Обучающиеся в общеобразовательных организациях, в зависимостиотрежима(смены)обученияобеспечиваютсягорячимпитаниемввидезавтрака и (или) обеда. Обучающиеся первой смены обеспечиваются горячимзавтраком, обучающиеся во вторую смену обеспечиваются горячим обедом. Недопускается замена горячего обеда на горячий завтрак или горячий завтрак нагорячийобед.
48.Общеобразовательнаяорганизацияобеспечивает100процентныйохватобучающихся1–4классовбесплатнымгорячим питаниемот числатаких обучающихся.  49.ОбщеобразовательнаяорганизацияежеквартальнопредставляетвотделобразованияадминистрацииНефтекумскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая(далее–отдел образования):
· отчет о фактическом количестве учебных дней;
· отчет о расходах, связанныхсобеспечениемобучающихся1–4 классов бесплатным горячим питанием;
· отчет о достижении значения результата, указанного	в пункте 48
· настоящего Положения.
Формы отчетности и конкретные сроки их предоставления утверждаются приказом отдела образования.
50.Денежныесредствамогутрасходоваться,втомчисле,наоплатууслугипоорганизациипитания(аутсорсинг)ирасходынаорганизациюпитаниявшкольныхстоловых(включаяоплатутруда).
51.Учетфактическогоколичестваучебныхднейосуществляетсяобщеобразовательнойорганизациейежемесячно.Сведенияофактическомколичествеучебныхднейутверждаютсяприказомруководителяобщеобразовательной организации в течение первых 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным месяцем.
52.При учете фактического количества учебных дней не учитываются:
· нерабочие праздничные дни;
· дни, в которые занятия не состоялись по причине болезни обучающегося, подтвержденной медицинской справкой, выданной в установленном порядке;
· днинахожденияобучающегосяворганизациях,предоставляющихреабилитационныеуслугивстационарнойформе,атакжеворганизацияхотдыхадетейиихоздоровления,санаториях,настационарномлечениивмедицинскихорганизациях;
· днинахожденияобучающегосявдругихорганизацияхнаполномгосударственномобеспечении;
· учебныедни,пропущенныеобучающимсябезуважительнойпричины.
53.Фактическоеколичествоучебныхднейежедневноучитываетсявотношениикаждогообучающегосявжурналеучетапосещаемостииуспеваемости.
54.Основаниямидля прекращения предоставления общеобразовательной 
организацией бесплатного горячего питания обучающемуся являются:
1) отчисление обучающегося из общеобразовательной организации;
2) смерть обучающегося;
3) признаниеобучающегосясудомбезвестноотсутствующимилиобъявлениеумершимвпорядке,установленномдействующимзаконодательствомРоссийской Федерации;
4) перевод обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на обучение на дому.
55.Привыявленииобщеобразовательнойорганизацией одного из оснований, указанных в пункте 54 настоящего Положения, руководитель общеобразовательной организации в течение 3 рабочих дней издает приказ о прекращении предоставления обучающемуся бесплатного горячего питания.

V.Предоставление денежной компенсации

56.Родителю (законному представителю) обучающегося, имеющего заболевание, перечень которых приведен в приложении 3 к настоящему Положению, взамен горячего питания выплачивается денежная компенсация его стоимости (далее–Перечень заболеваний).
57.Право на получение денежной компенсации имеет один из родителей (законных представителей) обучающегося, имеющего заболевание.
58.Выплата денежной компенсации осуществляется общеобразовательной организацией по месту учебы обучающегося, имеющего заболевание, на основании представленных его родителем (законным представителем) следующих документов:
· заявление о назначении выплаты денежной компенсации по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее–заявление);
· паспорт одного из родителей (законного представителя); 
· СНИЛС одного из родителей (законного представителя);
· Свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося, имеющего заболевание;
· СНИЛС обучающегося;
· справка медицинской организации по месту регистрации обучающегося, имеющего заболевание о наличии у него заболевания, предусмотренного Перечнем заболеваний.
Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки.
59.Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений.
60.Заявление и документы, указанные в пункте 58 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией в течение 3 календарных дней.
61.РешениеКомиссиипокаждомузаявлениювноситсявпротоколзаседанияКомиссиииоформляетсявыпискойизпротокола,завереннойподписьюпредседателяКомиссии.ВпротоколезаседанияивыпискеизпротоколазаседанияКомиссииуказываетсяобоснование(мотивы)решенияКомиссии.
        62. Руководитель образовательной организации на основании решения Комиссии ежегодно до 5 сентября издает приказ на соответствующий учебный год о назначении денежной компенсации, с указанием списочного состава обучающихся и даты начала выплаты денежной компенсации.
63.Общеобразовательнаяорганизацияосуществляетознакомлениеодного из родителей (законного представителя) обучающегося с приказом в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.
64.Вслучаевозникновенияоснованийдляназначениявыплатыденежнойкомпенсациивтечениеучебногогодазаявлениеидокументы,указанные в пункте 58 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией в3-дневный срок со дня их представления в общеобразовательную организацию. Изменения в приказ общеобразовательной организации вносятся в течение 2рабочих дней со дня их рассмотрения Комиссией. Ознакомление одного изродителей(законногопредставителя)обучающегосясприказомосуществляется общеобразовательной организацией в течение 5 рабочих днейсодняегопринятия.
65.Выплатаденежнойкомпенсацииосуществляетсяобщеобразовательной организацией ежемесячно в течение текущего учебногогодавсрокдо20числамесяца,следующегозамесяцем,закоторыйпроизводитсявыплата.
66.Выплата денежной компенсации осуществляется путем перечисленияденежных средств на счет, открытый в кредитной организации, указанный взаявлениионазначениивыплатыденежнойкомпенсации.
67.Основаниямидляпрекращениявыплатыденежнойкомпенсацииявляются:
· прекращениесрока  действия  документов,  указанных  в  пункте  58
· настоящегоПоложения,приналичиивнихсроковдействия; отчисление обучающегося из общеобразовательной организации; смерть обучающегося;
· признаниеобучающегосясудомбезвестноотсутствующим;
· отобрание в соответствии со статьей 77 Семейного кодекса РоссийскойФедерацииобучающегося,имеющегозаболевание,уродителя(законногопредставителя), по заявлению которого выплачивается денежная компенсация,органомопеки ипопечительства;
· лишение родителя обучающегося, имеющего заболевание, по заявлениюкотороговыплачиваетсяденежнаякомпенсация,родительскихправ,прекращение полномочий законного представителя обучающегося, имеющегозаболевание;
· вступлениевсилуприговорасудаоназначениинаказанияввиделишениясвободывотношенииродителя(законногопредставителя)обучающегося, имеющего заболевание, по заявлению которого выплачиваетсяденежнаякомпенсация;
· признаниеродителя(законногопредставителя)обучающегося,имеющегозаболевание,позаявлениюкотороговыплачиваетсяденежнаякомпенсация,судомнедееспособнымилиограниченнодееспособным;
· смертьродителя(законногопредставителя)обучающегосяимеющегозаболевание, позаявлениюкотороговыплачиваласьденежная компенсация.
68.Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня,когда стало известно об обстоятельствах, указанных в пункте 67 настоящегоПоложения,издаетприказопрекращениивыплатыденежнойкомпенсации.
69.Денежная компенсация, излишне выплаченная родителю (законномупредставителю)вследствиенепредставлениядокументов,подтверждающихоснованиядляпрекращениявыплатыденежнойкомпенсации,указанныхвпункте58настоящегоПоложения,атакжепредставлениядокументов,содержащих заведомо недостоверные сведения, подлежит удержанию из суммпоследующихвыплат,априпрекращениивыплатыденежнойкомпенсациивозвращается родителем (законным представителем) в добровольном порядке,установленномпунктом70настоящегоПоложения.
        70. Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дняпринятияприказаопрекращениивыплатыденежнойкомпенсации,предусмотренного пунктом 68 настоящего Положения, направляет одному изродителей(законномупредставителю)письменноеуведомлениеонеобходимостивозвратаизлишневыплаченнойденежнойкомпенсации(далее
· уведомление) с указанием банковских реквизитов для перечисления, размераденежной компенсации, подлежащей возврату, в срок не позднее 10 рабочихднейсодняполученияуведомления.
71.Вслучаеневозвращенияродителем(законнымпредставителем)излишне выплаченной денежной компенсации в срок, указанный в пункте 70настоящегоПоложения(далее–сроквозврата),общеобразовательнаяорганизация в течение 30 календарных дней со дня истечения срока возвратапринимаетмерыдлявзысканияизлишнеевыплаченнойсуммыденежнойкомпенсациисродителя(законногопредставителя)всудебномпорядкевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
        72. Сумма денежной компенсации рассчитывается общеобразовательной организацией ежемесячно исходя нормы одноразового горячего питания, количества фактических учебных дней в месяце, за который она начисляется.
Сведения о фактическом количестве учебных дней для расчета размера суммы денежной компенсации утверждаются руководителем общеобразовательной организации в течение первых 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным месяцем, с учетом фактического количества учебных дней, исчисляемого в соответствии с 52 настоящего Положения.

VI.Распределение прав и обязанностей участников процесса организации горячего питания обучающихся в общеобразовательных организациях
73.Руководители общеобразовательных организаций имеют право:
· вноситьпредложенияповопросамулучшениякачествагорячегопитания
· обучающихсявобщеобразовательнойорганизации;
· вносить	предложения	по	вопросам	организации	горячего	питанияобучающихсяв общеобразовательнойорганизации.
74.Руководители общеобразовательных организаций обязаны:
· обеспечитьразработкуиутверждениеПоложенияпоорганизациипитаниявобразовательнойорганизации,содержащегонормыопорядкеназначенияответственныхлициосуществленияконтролязаорганизациейпитанияобучающихся,атакжесоблюдениемтребований,нормиправил,установленныхдействующимзаконодательствоминастоящимПоложением;
· обеспечивать условия для организации качественного горячего питания(предоставление помещений столовой и пищеблока, отвечающих санитарно-гигиеническимнормам);
· обеспечиватьорганизациюпредоставлениягорячегопитанияобучающимсявобщеобразовательныхорганизацияхвсоответствииснастоящимПоложением;
· обеспечивать выполнение режима горячего питания обучающихся;организовыватьпостояннуюинформационно-просветительнуюработупо
· повышениюуровнякультурыпитанияобучающихсяврамкахучебнойдеятельности(впредметномсодержанииучебныхкурсов)ивнеучебныхмероприятий;
· организовывать наличие в планах воспитательной работы мероприятий,направленныхнаформированиездоровогообразажизниобучающихся,потребностивсбалансированномирациональномпитании;
· организовыватьсистематическуюработусродителями(законнымипредставителями) (беседы, лектории о роли горячего питания в формированииздоровья человека), привлекать родителей (законных представителей) к работесдетьмипоорганизациидосугаипропагандездоровогообразажизни,правильногопитания в домашнихусловиях;
· приниматьмерыдляпостоянногоувеличенияохватаобучающихсягорячимпитаниемв общеобразовательнойорганизации.
        75.Общеобразовательныеорганизацииилипредприятиепитания,обеспечивающиепитание,имеет право:
· вноситьпредложенияповопросамулучшенияорганизациигорячегопитанияв общеобразовательных организациях;
· организовывать	дополнительную	форму	питания	в	виде	буфета-раздаточной;
· вносить	предложения	по	вопросам	стоимости	горячего	питанияобучающихсяв общеобразовательныхорганизациях.
76.Общеобразовательные	организации	или	предприятие	питания,обеспечивающиепитание,обязано:
· оказывать услуги по организации горячего питания детей в соответствиисдействующими правилами и нормами;
· обеспечиватьусловиятрудаработниковпредприятияпитания,отвечающие требованиям действующего законодательства в области гигиенытруда;
· обеспечиватьпоставкупродуктовпитаниянадлежащегокачествасналичиемсертификатоввсоответствииспоставляемойпродукцией;
· оказыватьуслугиссоблюдениемтехнологииприготовленияблюдв
· соответствииспримернымдесятидневнымменюифактическимежедневнымменю;
· предоставлять	услуги	по	заявке	общеобразовательных	организаций своевременно и надлежащего качества.

VII. 
VIII.Организация контроля питания обучающихся в общеобразовательных организациях

77.Отделобразованияежеквартальноосуществляетвыборочныеконтрольныемероприятияпоорганизациипитанияобучающихсявобщеобразовательныхорганизациях.
78.Общеобразовательнаяорганизациявлицеруководителяобязанаобеспечить сохранность документов, касающихся получения горячего питанияобучающимсявсоответствииснастоящимПоложением,втечениепятифинансовыхлет.

Приложение 1
к Положению о порядке организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края
ФОРМА

Директору	
(наименование общеобразовательного учреждения)

(Ф.И.О. директора общеобразовательного учреждения)


ЗАЯВЛЕНИЕ
на получение бесплатного/льготного горячего питания
(нужное подчеркнуть)

Я,	,
(фамилия, имя, отчество родителя законного представителя)
проживающий(ая)адресу:

(адрес регистрации по месту жительства)

(наименованиедокумента,удостоверяющеголичность,серияиномердокумента,

(дата выдачи ,кем выдан)

(наименованиедокумента,подтверждающегополномочиязаконногопредставителя,

номер документа, дата выдачи, кем выдан)
	.
(телефон)
Прошу предоставить моему ребенку
	,
(фамилия, имя, отчество)
обучающемуся(йся)	класса,бесплатное(льготное)горячеепитание(заисключениемканикул,выходныхипраздничныхдней)	


(указать категорию обучающегося для получения бесплатного(льготного)горячего питания)
Даюсогласиенаобработкуперсональныхданныхмоихимоегоребенкавсоответствиисостатьей9Федеральногозаконаот27июля2006г.№152-ФЗ
«О персональных данных».
Достоверность представленных сведений подтверждаю.



(дата)	(подпись родителя(законного представителя)обучающегося)

Приложение 2
к Положению о порядке организации питания обучающихся
в муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края
ФОРМА
Директору	
(наименованиеобщеобразовательногоучреждения)
	_
(Ф.И.О.директораобщеобразовательногоучреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении выплаты денежной компенсации за одноразовое питание обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья и получающему образование на дому/обучающемуся, имеющему заболевания, требующие индивидуального подхода к организации питания
(нужноеподчеркнуть)
Я,	,
(фамилия,имя,отчествородителязаконногопредставителя)
проживающий(ая)адресу:	_
(адрес регистрациипоместужительства)


(наименованиедокумента,удостоверяющеголичность,серияиномердокумента,

датавыдачи, кемвыдан)

(наименованиедокумента,подтверждающегополномочиязаконногопредставителя,

номер документа, датавыдачи, кем выдан)
	.
(телефон)
Прошу назначить мне выплату ежемесячной денежной компенсации задвухразовоепитание(заисключениемканикул,выходных,ипраздничныхдней)обучающемусясограниченнымивозможностямиздоровья,получающемуобразованиенадому/денежнойкомпенсацииродителям(законным представителям) обучающихся, имеющих заболевания, требующиеиндивидуальногоподходакорганизациипитаниязачисленному в
	.
(наименованиеобщеобразовательногоучреждения)

(фамилия,имя, отчество)

Ежемесячную	денежную	компенсациюпрошувыплачиватьпутемперечислениячерез			_
(наименованиеиреквизитыкредитнойорганизации)

(номерсчета)

Даю согласие на обработку персональных данных моих и моего ребенка в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006г. №152-ФЗ
«О персональных данных».
Достоверность представленных сведений подтверждаю.

	_		
(дата)	(подписьродителя,законногопредставителя)

Приложение 3
к Положению о порядке организации питанияобучающихся
в муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского
муниципального округа
Ставропольскогокрая

ПЕРЕЧЕНЬ
заболеваний, при которых обучающимся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края требуется индивидуальный подход при организации горячего питания

	№п/п
	Наименованиезаболевания<*>
	КодзаболеванияпоМКБ-10<**>


1. Фенилкетонурия классическая	Е70.0


2. Муковисцидоз (кистозныйфиброз)                             Е84.0

3. Целиакия	 К90.0
4. Сахарный диабет	   Е10-14
5.	Пищевая аллергия	L20.8,L27.2,L50,K52.2,T78.1
<***>

	-
<*>Наименованиезаболеванияуказановсоответствиисметодическимирекомендациями«МР2.4.0162-19.2.4.Гигиенадетейиподростков.Особенностиорганизациипитаниядетей,страдающихсахарнымдиабетомиинымизаболеваниями,сопровождающимисяограничениямивпитании(вобразовательныхиоздоровительныхорганизациях). Методические рекомендации», утвержденными Главным государственнымсанитарнымврачомРоссийскойФедерации30декабря 2019г.
<**>КодзаболеванияуказанвсоответствиисМеждународнойстатистическойклассификациейболезнейипроблем,связанныхсоздоровьем(МКБ-10).
<***>КодыуказанывсоответствиисКлиническимирекомендациями«Пищеваяаллергияудетей»,утвержденнымиМинистерствомздравоохраненияРоссийскойФедерации.
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